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RESULTAAT

Je beschikt over zelfinzicht (wie ben ik en waar
liggen mijn talenten en beperkingen)

Je kan beter omgaan met jonge werknemers en de
eisen die ze stellen, hoe ze te motiveren

Je bent in staat om méér verantwoordelijkheid te
delegeren en téch grip te houden

Je hebt een betere balans tussen uitvoerende en
leidinggevende taken

Je bent in staat om weerstanden te herkennen en
om te buigen

Je bent vaardiger in het voeren van gesprekken

Je hebt een beter beeld van wat het betekent om
leidinggevende te zijn

OPZET

AANPAK

MODULE 1 (2 AANEENGESLOTEN DAGEN):
WIE BEN IK IN MIJN LEIDINGGEVENDE ROL?
THEMA'S:

Voorstellen en introductie programma

Invloed krijgen en uitoefenen: Insights Discovery
Nog beter luisteren

Vaardigheden en kwaliteiten

De vent maakt de tent: het merk IK

Invloed uitoefenen en de zaak in de hand houden
Ik als leider

Waarom doe ik wat ik doe?

MODULE 2 (2 AANEENGESLOTEN DAGEN):
HOE GEEF IK LEIDING?

Terugblik op module 1 en coachingsgesprek
Leiden van medewerkers

Wat motiveert jou? De ‘Why'.

Cirkel van betrokkenheid

Situationeel leidinggeven (wat is jouw stijl?)
Gespreksvaardigheden: 3 niveaus van luisteren
In de middag van dag 2: oefenen met acteur

ElektroNed

ACADEMY

Training
Leiderschap

e Je bent vaardig in het leiden van teams en
medewerkers

e Je bent in staat om de talenten van je medewerkers
te zien en te benutten

VOOR WIE:
DGA's, directie, MT-leden, bedrijfsleiders en potentials

DOOR WIE
Impact (https://blngimpact.nl/)

BENODIGDE/GEWENSTE VOORKENNIS/ERVARING
N.v.t.

(AANTAL DAGEN/BLOKKEN)

1 individueel intakegesprek, 3 modules van 2 dagen, ondersteund door 2 individuele coaching sessies tussentijds en 1
individueel coachgesprek als afsluiting.

MODULE 3 (2 AANEENGESLOTEN DAGEN):
HEO ZORG IK ERVOOR DAT HET WERKT IN DE
PRAKTIJK?

e Welke petten heb ik allemaal op? (verschil ‘management’
en ‘leiderschap’).

Wat is je toegevoegde waarde?

Hoe breng ik balans in mijn werkzaamheden?

Hoe zorg ik voor mezelf en mijn mensen?
Gespreksvaardigheden: wat gebeurt er hier? (als het
gesprek niet lekker loopt)

e Hoe kan je dat het beste aanpakken?

¢ Inde middagvan dag 2: oefenen met acteur

AANTAL DEELNEMERS
e Minimaal 8, maximaal 12


https://blnqimpact.nl/

WERKVORMEN THEORETISCHE BASIS (WELKE MODELLEN EN

THEORIEEN)
. Overdracht . Simon Sinek (Why, How en What)
e  Oefenen met praktijkopdrachten e Insights Discovery
e Scherpe discussie en uitwisseling ervaringen e  Situationeel leiderschap
e  Toepassen methodieken e  Rationele Effectiviteitstraining
e  Rollenspel met acteur e  Groepsdynamica
e Individuele begeleiding e Roosvan Leary

. Communicatie
e Beinvloeding
. Piramide van Bateson

Planning

INTAKE Intake: te plannen bij voldoende inschrijvingen (wordt individueel ingepland)
Individueel gesprek van 1,5 uur op locatie bedrijf

MODULE 1 -3 Module 1: te plannen bij voldoende inschrijvingen (inclusief overnachting)
Module 2: te plannen bij voldoende inschrijvingen (inclusief overnachting)
Module 3: te plannen bij voldoende inschrijvingen (inclusief overnachting)

COACHING Drie tussentijdse coachingsgesprekken online
Afsluitend gesprek online
e  Ontwikkelen op persoonlijke verbeterthema'’s
e Inslijpen vaardigheden

Investering

MODULE 1 -3 €3.950,00 per deelnemer Deze prijs is inclusief 3x diner/overnachting op de
trainingslocatie en overige bijkomende kosten en inclusief
licentiekosten en materiaalkosten.

TIJDSINVESTERING De keuze voor 3 blokken van 2 dagen met overnachting is
bewust gemaakt. We streven ernaar dat deelnemers ook de
tussenliggende avonden in een informele setting met elkaar
doorbrengen. Dit is zeer belangrijk voor de onderlinge
binding en voor de verwerking van het programma.

ElektroNed

ACADEMY

DE SAMENWERKENDE INSTALLATIEBEDRIJVEN

ElektroNed BV De Smalle Zijde 15 info@elektroned.nl
Postbus 425 3903 LM Veenendaal www.elektroned.nl
3900 AK Veenendaal T:+31(0) 318 580 936 F:+31(0) 318 580 937

De ElektroNed Academy maakt integraal onderdeel uit van samenwerkingsverband ElektroNed. Zie www.elektroned.nl



